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I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên :
Lương Xuân Thịnh

· Sinh ngày, tháng, năm:  04/4/1991                               Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư Cao đẳng ngành Điện công nghiệp
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Tư vấn tuyển sinh, thời khóa biểu, biểu mẫu, Thống kê dự giờ, kiểm tra chuyên môn…v.v.
· Chức vụ, đơn vị công tác: Nhân viên.
II. NỘI DUNG:
1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích.

1.1 Thực trạng của các hoạt động Đoàn năm học 2014-2015.

Công tác Đoàn và phong trào thanh niên có vai trò đặc biệt quan trọng trong các trường học nói chung và trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng. Tuổi trẻ học đường luôn cần những nét mới, chất trí tuệ và văn hoá trong các hoạt động Đoàn. Những năm qua, công tác Đoàn và phong trào thanh niên của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã đạt được những thành tích nổi bật được Đảng ủy – Ban giám hiệu Nhà trường và Đoàn cấp trên ghi nhận. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận đoàn viên, thanh niên chưa thực sự  tích cực tham gia vào các hoạt động Đoàn, Hội; chất lượng sinh hoạt và kết quả công tác Đoàn ở một số chi đoàn còn chưa cao. 

Thực trạng trên do nhiều nguyên nhân gây nên, nhưng có thể tập trung vào một số nguyên nhân chủ yếu sau: 

-  Đội ngũ cán bộ Đoàn chưa được tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ trong công tác.

- Thời gian học tập tại trường tương đối ngắn nên để tìm và đào tạo một cán bộ Đoàn giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ trong công tác Đoàn là rất khó.

- Một số cán bộ Đoàn chưa phát huy hết khả năng và vai trò của 1 cán bộ Đoàn chủ chốt. 

 
- Thời gian học ở trường nhiều, những hoạt động tổ chức thường rơi vào thời điểm học sinh sinh viên sắp thi, đang thi hoặc đã thi xong phần lớn các em về quê thăm gia đình.

- Hằng năm việc tuyển sinh của nhà trường kéo dài dẫn đến thời gian nhập học của khóa mới thường khá trễ. Vì thế đầu năm rất khó tổ chức các hoạt động mang tính đại trà cho tất cả các khóa.

- Một số chi đoàn còn lúng túng trong khâu tổ chức, triển khai các hoạt động tập hợp, thu hút đoàn viên, thanh niên.

- Hình thức tổ chức các hoạt động Đoàn còn đơn điệu, các hoạt động tập thể cấp Đoàn cơ sở còn khô cứng nên chưa thu hút được đoàn viên, thanh niên tham gia một cách nhiệt tình,...

1.2 Tính cấp thiết của sáng kiến kinh nghiệm.
Sáng kiến kinh nghiệm này giải quyết một số vấn đề sau:

- Tổ chức các hoạt động Đoàn phù hợp, có thể chia các hoạt động theo từng khóa khác nhau trong học kỳ đầu của năm học để đảm bảo việc tổ chức hoạt động Đoàn trong trường được thông suốt. Tránh tình trạng chờ khóa mới nhập học.
- Dựa trên kế hoạch giảng dạy của nhà trường hằng năm, từ đó chọn thời điểm tổ chức các hoạt động Đoàn hợp lý để Đoàn viên, thanh niên tham gia đầy đủ;

- Ngoài những hoạt động truyền thống của trường hay do Thành Đoàn phát động, Đoàn trường nên tổ chức họp Ban chấp hành các lớp để tìm ra những hoạt động do chi đoàn đề cử, tạo nên sự đồng thuận cao và tham gia hoạt động đầy đủ.
Với tình hình như trên, việc “Cải tiến hoạt động Đoàn năm học 2015 – 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM. “ là một nhu cầu cấp thiết.


2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

2.1 Yếu tố khách quan:
Trước khi thực hiện đề tài này, công tác Đoàn tại trường được duy trì tốt. Tuy nhiên, vẫn còn một số điểm tồn tại:


- Sự hạn chế về năng lực, nghiệp vụ công tác Đoàn của nhiều cán bộ chi đoàn. Vì vậy, gặp không ít khó khăn trong công tác Đoàn, làm cho kết quả công tác Đoàn giảm sút.


- Nhận thức của một số cán bộ Đoàn chưa đầy đủ về vai trò của tổ chức Đoàn trong nhà trường nên còn coi nhẹ công tác thu hút, tập hợp thanh niên hoạt động trong tổ chức Đoàn.
- Lịch học ở trường quá nhiều, các hoạt động tổ chức còn đơn điệu, khô khan nên chưa cuốn hút được sự tham gia đầy đủ của phần lớn Đoàn viên, thanh niên.

- Đặc biệt, còn một bộ phận thanh niên chưa thực sự phấn đấu vào Đoàn. Một số đoàn viên, thanh niên không nhiệt tình tham gia các hoạt động tập thể do Đoàn trường và Nhà trường tổ chức.
2.2 Yếu tố chủ quan:

- Những hoạt động lớn Đoàn do trường tổ chức thu hút được Đoàn viên, thanh niên tham gia.
- Tổ chức các hoạt động truyền thống của nhà trường, nhằm di trì và phát triển theo quy mô ngày một lớn hơn. 

- Tạo điều kiện cho từng chi đoàn tự tổ chức các hoạt động riêng của mình. 
- Tạo điều kiện tối đa cho Đoàn viên, thanh niên tham gia các hoạt động của Đoàn trường phát động.

- Tổ chức các cuộc thi nhằm tìm ra những cá nhân tích cực, bồi dưỡng và tạo điều kiện thuận lợi để trở thành cán bộ đoàn chủ chốt. Từ đó giúp các em phát huy hết khả năng và năng lực của mình.

- Năm học này có rất nhiều sinh viên khóa mới tham gia vào công tác Đoàn tại trường khá nhiều. 
3. Tên sáng kiến.

Cải tiến hoạt động Đoàn năm học 2015 – 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM.
4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác.

4.1 Nội dung của sáng kiến
Biện pháp 1: Đổi mới hình thức tổ chức giáo dục truyền thống cho đoàn viên, thanh niên.
Đoàn viên, Thanh niên là bộ phận xung kích đi đầu trong mọi phong trào của nhà trường, do đó cần được giáo dục về mọi mặt. Công tác giáo dục truyền thống cho đoàn viên, thanh niên có vai trò hết sức quan trọng, giúp cho đoàn viên, thanh niên có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, nhận thức đầy đủ về tổ chức Đoàn và các tổ chức khác đồng thời đảm bảo được tính kế thừa giữa các thế hệ. Từ đó đoàn viên, thanh niên sẽ có những hành động thiết thực tham gia các hoạt động xã hội nói chung và công tác Đoàn nói riêng, có động cơ mục đích rõ ràng trong học tập.

+ Nội dung biện pháp: 

Công tác tổ chức giáo dục truyền thống  thường được tiến hành nhân các ngày kỉ niệm lớn như: 20/11, 22/12, 3/2, 26/3,… Tuy nhiên, phần lớn các buổi giáo dục truyền thống còn được tổ chức một cách khô cứng nên đoàn viên, thanh niên tham gia một cách thụ động, gây nên sự nhàm chán và không thu hút được sự quan tâm chú ý của người tham gia. Do đó, cần phải đổi mới các hình thức tuyên truyền giáo dục truyền thống cho đoàn viên, thanh niên. Có rất nhiều hình thức giáo dục truyền thống như: tuyên truyền, cổ động, tổ chức đợt cao điểm, thăm viếng khu tưởng niệm, gặp mặt nhân chứng, tổ chức các diễn đàn, hội thi,…

 Tổ chức thực hiện: 

Để thu hút tập hợp được Đoàn viên thanh niên tham gia có hiệu quả trong công tác giáo dục truyền thống cần phải có nhiều hình thức hấp dẫn, đa dạng. Phải có kế hoạch chi tiết, chuẩn bị chu đáo để có thể thu được kết quả cao nhất. Đoàn trường đã lập kế hoạch cụ thể theo tháng và đưa về các chi đoàn. Với chủ điểm của tháng, từng chi đoàn sẽ có cách thức tổ chức giáo dục truyền thống cụ thể phù hợp với đối tượng. Có thể tổ chức bằng các hình thức như: các sân chơi lịch sử, gặp mặt nhân chứng lịch sử, về nguồn, tham bảo tàng....
 
Hình thức tổ chức luôn được thay đổi, phù hợp với tâm lí của đối tượng tham gia. 

+ Kết quả thu được: 

Sự đổi mới về hình thức tổ chức trong công tác giáo dục truyền thống đã tạo hứng thú cho người tham gia, góp phần thu hút được ĐVTN. Trong các buổi giáo dục chính trị với các hình thức nêu trên, ĐVTN đã tham gia một cách sôi nổi, kết quả giáo dục được nâng lên.

Biện pháp 2: Bồi dưỡng kĩ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn cho đội ngũ cán bộ chi đoàn.
Để đảm bảo các hoạt động của Đoàn trường, chi đoàn và liên chi đoàn được diễn ra thông suốt, đúng thời điểm và đạt được kết quả đúng như mong đợi. Việc tìm, bồi dưỡng và đào tạo 1 cán bộ Đoàn chủ chốt là rất quan trọng. Đối với chi đoàn, vai trò của các cán bộ Đoàn là rất quan trọng. Đây chính là đội ngũ cốt cán, hạt nhân của chi đoàn trong mọi hoạt động. Vì vậy, để có thể nâng cao được kết quả công tác của chi đoàn thì tại mỗi chi đoàn phải có những cán bộ biết thấu hiểu tâm tư nguyện vọng của từng Đoàn viên thanh niên. Phải có phẩm chất đạo đức tốt, năng lực, kỷ năng vững vàng và phải là người gần gũi với Đoàn viên, thanh niên nhất. Do đó Đoàn trường đã tập chung bồi dưỡng về kĩ năng và nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ chi đoàn. 

+ Nội dung biện pháp: 
Do đặc điểm phần lớn các cán bộ chi đoàn tại trường ít được tập huấn nên còn hạn chế về kĩ năng, nghiệp vụ trong công tác; chúng tôi hết sức chú trọng đến công tác tập huấn nâng cao nghiệp vụ công tác Đoàn cho cán bộ Đoàn với các nội dung thiết thực, bổ ích. Ngay từ đầu năm học, Đoàn trường đã tiến hành tập huấn cho các cán bộ chi đoàn để trang bị những kiến thức, kĩ năng cần thiết cho công tác Đoàn.

+ Tổ chức thực hiện:

Thứ nhất, tổ chức cho cán bộ các chi đoàn rèn luyện kỹ năng sống: Với đòi hỏi cần phải thu hút, tập hợp được thanh niên trong các buổi sinh hoạt Đoàn, nên người cán bộ Đoàn phải có kỹ năng sống tốt. Đặc biệt, cần rèn luyện các kỹ năng tự khẳng định bản thân cho cán bộ Đoàn.

Thứ hai, tổ chức tập huấn kỹ năng cần thiết trong công tác Đoàn: Cần chú trọng rèn các kỹ năng như: kỹ năng nói trước công chúng, kỹ năng tổ chức các trò chơi, kỹ năng tổ chức các hội thảo-diễn đàn, kỹ năng tổ chức hội thi, kỹ năng tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ,... Đây là những kỹ năng cơ bản, hết sức cần thiết của một cán bộ Đoàn để có thể đảm nhiệm vai trò của một thủ lĩnh thanh niên.

Ngoài các buổi tổ chức tập huấn tại đơn vị, chúng tôi còn kết hợp với Thành Đoàn, các Đoàn cơ sở bạn tổ chức các buổi tập huấn, giao lưu học hỏi bổ ích cho cán bộ Đoàn. Các hoạt động này cũng đã góp phần tích cực trong công tác nâng cao kĩ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn.

Thứ ba, tập huấn về nghiệp vụ Đoàn: 

Qua các buổi tập huấn về nghiệp vụ giúp cho cán bộ Đoàn nhận thức đầy đủ về vai trò của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Đặc biệt cần cung cấp cho cán bộ chi đoàn các kiến thức về cách thức tổ chức hoạt động phong trào, đánh giá phân loại đoàn viên, công tác phát triển đoàn viên...

+ Kết quả thu được: 

Sau khi được tham gia tập huấn, các cán bộ đoàn đã thực hiện tốt vai trò nòng cốt của mình. Các cán bộ đoàn đã tự tin lên rất nhiều khi được trang bị đầy đủ về nghiệp vụ, kĩ năng hoạt động Đoàn. Nhiều cán bộ đoàn đã tổ chức được những hoạt động hấp dẫn, bổ ích thực sự thu hút được các đoàn viên, thanh niên tại chi đoàn tham gia, tạo được không khí thi đua sôi nổi giữa các chi đoàn.

Biện pháp 3: Dựa vào kế hoạch đào tạo của trường để tổ chức các hoạt phù  hợp, tạo điều kiện thuận lợi để Đoàn viên thanh niên tham gia đầy đủ.

Hằng năm để xây dựng được một chương trình hoạt động của Đoàn trường  nguyên một năm học là rất khó. Để tránh tình trạng tổ chức các hoạt động của Đoàn trường tổ chức lại trúng vào thời điểm các em đang chuẩn bị thi, đang thi hoặc vừa thi xong là điều mà đoàn trường phải nghiên cứu rất kỷ. Vì thế năm học 2015 – 2016 Đoàn trường đựa vào kế hoạch đào tạo các khóa của trường để lên kế hoạch hoạt động cho Đoàn viên thanh niên.

+ Nội dung của biện pháp.

- Hằng năm khoảng giữa tháng 8 liên hệ phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm để xin kế hoạch đào tạo của các khóa học tại trường phối hợp với chương trình hành động của Thành Đoàn để lên kế hoạch động của trường.
- Đầu tháng 9 Đoàn trường tổ chức họp Ban chấp hành các lớp để lấy ý kiến về các chương trình hoạt động của năm. Ghi nhận và thống nhất các hoạt động do chi đoàn đề cử.

+ Kết quả thu được:

Sau quá trình thực hiện theo chương trình hoạt động của năm 2015-2016. Đoàn trường nhận thấy số lượng Đoàn viên thanh niên tham gia tương đối đầy đủ. Các hoạt động của Nhà trường và Đoàn trường phát động các em tham gia nhiệt tình, đầy đủ tạo nên sự đồng thuận cao trong các hoạt động phong trào.
4.2 Giải pháp trong công tác.

- Đựa vào kế hoạch giảng dạy đầu năm của nhà trường để lên kế hoạch tổ chức các hoạt động hợp lý nhất. Tạo điều kiện thuận lợi để Đoàn viên, thanh niên tham gia đầy đủ.

- Đầu năm tiến hành họp BCH chi đoàn các lớp để thống nhất và lấy ý kiến về các  -hoạt động đoàn của năm học 2015 – 2016.
- Tổ chức những cuộc thi nhằm tìm ra những cá nhân tích cực, đủ năng lực, đạo đức tốt để đào tạo, bồi dưỡng nhằm trẻ hóa đội ngủ cán bộ đoàn trong nhà trường.
- Các hoạt động phải thiết thực và nhận được sự đồng thuận cao của các chi Đoàn.

- Tổ chức các hoạt động giao lưu văn nghệ, thể dục thể thao trong nhà trường để Đoàn viên, thanh niên giao lưu học hỏi lẫn nhau.
5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.
5.1 Phạm vi áp dụng.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
5.2 Khả năng phổ biến.

Ban chấp hành Đoàn, Ban chấp hành hội sinh viên, Ban chấp hành liên chi đoàn khoa và Ban chấp hành các lớp.
6. Thời điểm áp dụng. 
Từ tháng 9/2015 đến tháng 8/2016. 

7. Hiệu quả mang lại.
- Sự đổi mới về hình thức tổ chức trong công tác giáo dục truyền thống đã tạo hứng thú cho người tham gia, góp phần thu hút được ĐVTN. Trong các buổi giáo dục chính trị với các hình thức nêu trên, ĐVTN đã tham gia một cách sôi nổi, kết quả giáo dục được nâng lên.
- Sau khi được tham gia tập huấn, các cán bộ đoàn đã thực hiện tốt vai trò nòng cốt của mình. Các cán bộ đoàn đã tự tin lên rất nhiều khi được trang bị đầy đủ về nghiệp vụ, kĩ năng hoạt động Đoàn. Nhiều cán bộ đoàn đã tổ chức được những hoạt động hấp dẫn, bổ ích thực sự thu hút được các đoàn viên, thanh niên tại chi đoàn tham gia, tạo được không khí thi đua sôi nổi giữa các chi đoàn.

- Sau quá trình thực hiện theo chương trình hoạt động của năm 2015-2016. Đoàn trường nhận thấy số lượng Đoàn viên thanh niên tham gia các hoạt động phong trao tương đối đầy đủ. Các hoạt động của Nhà trường và Đoàn trường phát động các em tham gia nhiệt tình, đầy đủ tạo nên sự đồng thuận cao trong các hoạt động phong trào.
                                                          Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng  4  năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
                   NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
